Curriculum vitae

Informatii personale

A -Cawrgetoo Jepyrcer

Nume / Prenume  CHIRITA SORIN

Nafonalitate ~ Romana

Data naglerii {

Experienta profes -nald

Pe -foada - 05.07.2017 - prezent

Functia sau postul ocupa; Administrator Public

Numele angajatorului  Primaria Municipiului Bucurest

Pericada | 11.10.2016 - 27.06.2017

H

Functia sau postul ocupa‘»% Administrator Speciel

Numele angajatorulul Regia Autonomé de Distributie a Energiel Termice Bucuresti - R DET

Perioada 11.08.2016 - 11.10.2016
Funclia seu postut ocupat Presedinte al Consiliviui de Administratis

Numele angajatorului  Regia Autonoma de Distributie a Energiel Termice Bucuresti - 1ADET

Perivada 01.04.2016 - 21.07.2018

Funciia sau postul ocupat | Coordenator Bezvoitare Urband - Regiunea de Dezvoliare Sud-Est

521 jufie 2016 - 14.11.2018 detasat temporar in funclia de Consilier Perscnal, Ja Cabinetul
Frimarului General al Municipiuiui Bucuresti - in conformitele cu prevedrile Ordonaniei Guvemului
nr. 321898 aclualizata privind organizarea cabinefulyl detnifarulul,

Activitaff si responsabilita§i principale ;é Crganizarea si coordonares activitafil de sprifinire a elabordrii /actualizaril/ modificaril documentelor
programatice aferente implementarii dezvoltirii rbane durabile In perivada 2014-2020, respectiv.

activitatea asociafiior de dezvoltare intercomuniterd /municipifior resedintd de judet in
glaborarea s acluglizarea Stralsgiel Integrate de Dezwoitars Urband, precum §i 2
Documentului justificativ pentry finantarea interventiilor din FESI 2014-2020;

aclivitatea asociafilor de dezvoltare infercomunitard/municipiilor resedintd de jude{ in
elaborarea altor documente de planificare necesare pentru implementarsa Documentulut
justificativ pentru finaniarea interventiitor din FES! 2014-2020 (planuri de mobilitate urband,
plenuri de acfiune pentru energie durabild, elc.};

elaborarea unuil raport de avizare (pre-verificare} a Strategle! Integrate de Dezvoltare Urband

Cuniculum vitee | Chirtd C. Sorin



(SIDU) pentru pericada de programare 2014-2020, precum si & Documentului justificativ
peniry finantarea intsrventiilor din FESI 2614-2020.
&  Organizarea §i coordonarea activitatil de sprijinire a Autoritétilor Urbane in:
-~ procesul de creare, acreditare i funcionare al Autoritdlilor Urbane, inciusiv implementarea
recomandarilor anuale ale misianior de audit;
- elaborarea procedurilor interne de lucru ale Autoritdfilor Urbane pentru funclia delegals de fa
nivelul AM POR,;
- implementarea acordurilor de delegare de atribufii inchelate ntre AM POR si Auloritifile
Urbane.
#  Qrganizarea si coordonarea activitatii de sprijinire a monitorizéni Documentului Jusificativ pentru
finaniarea interventiilor din FESI 2014-2020, respectiv activitatea de elaborarea de rapoarte de
monitorizare periodics (frimestrialisemestrialfanual, dupé caz) sau informéri ad-hoc privind stadiul
implementarii Documentului justificativ pentru finanfarea interventiilor din FES] 2014-2020, inclusiv
g proiectelor prioritare {ex. stadiul proiecielor, respeciarea graficului de pregétire/depunere a
proiectelor aferenis, efc.). ’
®  Coordonarea activitafii biroului de sprijfinire a dezvoltérii urbane; identifich si propune solufi

organizatorice si procedurale In vederea desfasurari activitafil in conditi de performanta, eficienta
si eficacilate; '

®  Organizarea §i coordonarea activitiii de sprijinie a implement&idi / moniforizani proiectelor

prioritare de finaniare aferente Documentului Justificativ pentru finaniarea inferveniiilor din FESI

2014-2020, activitate care consta in:

- acordarea de asisteni’ (de tip help-desk) beneficiarilor In efaborarea proiectelor prioritare din
Documentul justificativ penfru finaniarea interventiilor din FESI 2014-2020;

- intocmirea de rapoarte de avizare (pre-verificere) a prolectsfor prioritare din Documentul
justificativ pentiu finanfarea inferventiiior din FES! 2014-2020, Tnainle de depunerea aceslora
ta AMICH

- verificareas rapoariglor de progres Intcomile de beneficlariisprijinirea beneficlariior n
elaborarea rapoariclor de. progres, respectarea graficului de implementare si Indeplinirea
indicatorilor asumali la nivel de prolecte prioritare;

- perficiparea la vizita fa fala locului Tn etapa precontractuald, precum §i la vizilele de
monitorizare.

#  Organizarea si coordonarea activititii de sprijinire a implementarii dezvoltérii durabile in pericada

2014-2020, sctivitale care constd In:

- asigurarea leglturii dintre autoritifile publice locale sau asoclafia de dezvoltare
intercomunitars constituits fa nivelul resedinief de judet si celelalte autoritati de management §i
organisme de la nivelul celorlalte programe operationale cu finaniare comunitard in pericada
20114-2020 prin oferirea de informafii, realizarea ds int8inir, parliciparsa (a ntélniri si In grupurt
de lueru de coordonare da la nivel national.

- asigurarea promovarii in réndul actorilor relevanti de la nivelul asociafifior de dezvoliare
intercomunitard/municipiilor resedinta de judef cu privire la apelurile de prolecte/oportunitai de
finantara din FES] 2014-2020; }

- stabilirea unei relafii de colaborare i consultare permenent cu autoritéfile publice locale sau
asociafiel de dezvoltare infercomunitard constituitd la nivelul regedintei de judet.

- participarea la campaniile de promovare gi informare referitoare la conceptul de dezvoltare
urband durabila in pericada 2014-2020;

- pariiciparea la reuniunile tshnice organizate in cadrul activitalil specifice stucturii de sprijinire
a dezvoltarii urbane;

- indepiinirea oricirei alie airibufii care rezultd din prevedsrile documentelor referitoare ia

dezvoltarea urband durabiis.

% juarea méasurilor necesare pentru prevenirea { sesizarea suspiciunilor de nereguli / fraude i

nofificarea n scrls a AM POR, conform proceduriior interne de lucru, cu privire la orice
nerequlifraude suspectate Tn decursul implementéirii POR, in termenele stabilite conform

proceduril de management al neregulilor,;

& Verificarea cunoasterii §i aplicarii de cétre personal din subordine & prevederilor manualslor de

procedur intere, a principlului separérii funcliilor;

#  Cestionarea procesulul de elaborare / actusalizare a procedurilor de lucru interne specifice activitji

in conformitate cu prevederile Acordulul Cadry de delsgare alribufii, ale legislatiel nationale §i
comunitare fn vigoare, 2 manualelor de procaduri ale AM POR, ale comentariitor / observatiilor /

. recomandarilor rapoartelor de audit si / sau instructiuni emise de catre acestea; ransmiterea catre

AM POR de propuneri de modificri / completari ale manualelor de procedurt interne, In vederea
imbunétatirii acestora.

Numele angajatorului Agentia peniru Dezvoltare Regionala Sud-Est,

Curmiculum vitas

Chirigs C. Sorin



Tipul activitafii sau sectoru! de activitate _ Dezvoltare Urband Infegraté; Dezvoltare Regionald Durabild

Perinada ;&1.09.2009-—37.03.2616

Functia sau postul ocupat fCoordonator Pol de Cregtere - Constania * Hotlirérea Guvernulul 598/ 2008

Activitif si responsabilitaf principale &
-*

.
P

s

R

"

P

»

" eeseeBEO

=

Sprijinirea si contribuirea la elaborarea §i implementarea Planului Integrat de Dezvoltare Urbané al
Polului de Crestere Constanta - PIDU;

Stabliirea relfagilor de colaborare §i consultare permanentd, la nivel central i local, cu institutiite
implicate in pregatirea sl implementarea planului integrat de dezvoltare;

Coordonarea reuniunilor tehnice organizate in procesul de elaborare si implementare a PIDU;
Participarea la monitorizarea respectarii greficuiui de implementare a proiectelor st indepiiniri
indicatorilor ce s-au stabifit in PIDU;

Elaborarea rapoartelor periodice sau ad-hoc privind stadiul implementarii proiectsior incluse i
planul integrat de dezvoltere si transmiterea pérfilor;

Reprezentarea parfilor In procesul de pregéfire si implemeniare a PIDU,

Participares, ca invilat, la reuniunile Asociafiel de Dezvoltare infercomunitari Zona Metropolitanad
Constants;

Realizarea analizelor prealabile a cererilor de finaniare depuse spre evaluare pe POR 2007-2013

- Axa 1 i emilerea Rapoartelor de analiza privind elaborarea cererii de finanfare pentru
proiectele ce indeplinesc cerinjele Ghidului Solicitantuiui.

Stabifirea relafilor de colaborare §i consultare permanents cu presedintele Asocialiel de
Dezyoitare Infercomunitara Zona Metropofitana Constania, precum si cu celelalte autoritali locale
din cadrul Polului;

Facilitarea legaturii dintre autoritifile centrale si cele locale implicate In elaborarea si
implementarea PIDU;

Sprijinirea implementarii proiectelor inciuse in lista de profecte din PIDU;

Sprifinirea, prin propuneriie privind angajarea unei experiize pe termen scurt, procesul de
implementare a PIDU si a proiectelor aferente;

Contribuirea la campania de promovare si informare referitoare la Polul de Crestere Constanta,
asigurand fransparenta §i vizibilitatea activitifilor finanfate in cadrul Polului de crestere;

Elaborarea rapoarielor rimestriale privind activitatea desfisuratd si ransmiterea citre parfi;
Elaborarea, la inifiativa sa sau la solicitarea institutilor implicate, informari privind problematica din
cadrul Polului de crestere §i formularea de propuneri pentru solufionarea aspecieior constatate:
Indeplinirea oricaror alte atribufii ce rezultd din prevederile documentelor referitoare la polii de
crestere sau ca urmare a modificaril acestor documente;

Coordonarea, indrumarea §i verificares activitatii personalului din subordine:

Verificarea cunoasterii $i respectarii procedurilor de lucru de citre personalul din subordine;
Distribuirea sarcinilor de lucru st urmarirea indeplinirii acestora de citre personalul din subordine;
Verificarea §i avizarea obiectivelor individuale ale personalului din subordine

Identificarea solufiilor organizatorice;

implementarea procedurilor de prevenire si identificarea neregulilor;

Elaborarea $i aclualizarea fiselor de post ale personalului din subordine:

implementarea managementului riscuriior;

Prevenirea/ sesizarea suspiciunilor de nereguli / fraude si notificarea acastora, conform
procedurilor interne de lucru, cu privire la orice nereguliffraude suspectate In decursul
implementérii fondurilor, Tn termenele stabilite conform procedurii de management al neregulilor;
Organizarea gi coordonarea procesului de implementare a masurilor incluse In planurile de acjiune
privind implementarea recomandsrilor formulate ca urmare a misiunilor de audit efectuate ds
organismele abliitate / desemnate in acest scop, In condifiile si la fermenele prevazute n cadrul

acestora;

Numele angajatorului Agentia penfru Dezvoltare Regionala Sud-Est

Tipul activitafii sau sectorul de activitate  Dezvoltare Urbans {ntegraté; Dezvoltare Regionald Durabila

Curiculum vitae | Chiith C. Sorin



Perivada j§1.0§.200? - 16,08.2008

Functia sau postul ocupat Director General

Activitali si responsabilitafi principale L

Numele angajatorulul

Tipul activitafii sau seclorul de activilate

Patioada

Funclia sau postul ocupat

Activitili i responsabilitati principale

R E

&b EVHFERLSsONE

L N 2

Managementul genetal,

Stabifirea obiectivelor de dezvoltare;

Reprezeniarea legaif;

Punerea in executare a hotarérior AGA,

Aprobares bugetului anual;

Managementul prolectelor,

Managementul calitafil

Managementul activitafii de formare profesionald;

Managementul activititii de cercetare;

Coordonarea activitalii de mediere;

Coordonarea activittii de consiliere profesionala;
rdonantarea creditelor;

Planificarea strategica;

Managementu! risculuj;
Reprezentarea centrului I relalille contractusle cu administrajiile publice locale §i centrale;

Managementyl activitafii de implementare a normelor privind securitatea si sanétatea n muncé;
Coordonarea activitélii financiar-contabile;

Coordonarsa politicii de personal;

Aprobarea organigramei;

Activii3ti de predare - formator;

Coordengrea sirategiilor de imagine si publicitate;

Reprezentantul institutului in comisii, grupuri de lucru si Tn consilile de administratie ale
organizatilor reprezentative,

Coordonarea activitafilor din cadrul proiecielor impismentate de alte organizafii pentry care
institutul asigura activitali externalizate.

Institutul pentrs Dezvoliarea Resurselor Umane

Dezvoltarea resurselor umans, cercetare, formare profesionald, dezvoltare regionald.

01.06. 2007 - 01.01.2008

Economist (confract individual de muncé - 2 ore/zi }

Coordonarea activitalii economice;

Managementu! financiar al proiscielor;

Profectarea bugetelor de venituri si cheituleli;

Elaborarea de lucrari interne privind activitatea financiar-contabilé;
imnlementarea managementulul cafitad.

Numele angajatorului (bntrui peniry Formare Profesionald si Dezvolfare Regionald

Tipu! activitafii sau sectorul de activitats

Perioada

Cumiculum viise

Dezvoltarea resurselor umane, cercetare, formare profesionaldi, dezvolfare regiona/a.

07.07.2003 - 01.08. 2007

Chirta C. Sorin



Functia sau postul ocupat Director Executiv

Activitéli si responsabilitali principaie

-

*
»
*
-
.
-
.
.
.
*

Numele angajatorutui

Tipud aciivitali sau sectorul de activitate :

Paricada

Funclia sau postul ocupat

Activitdl §f responsabilitat principate

Numele angajatorului

Tipuf activitdii sau sectorul da activitate

Educatie i formare

Pericada

Curriculum vitse

Conducerea activitafifor generale;
Reprezentarea legels;

Managemeniul proiecielar;

Punerea In executare a holararilor AGA;
Managementul calitafii;

Managementul activitail de formare profesionals;
Managementul activitafil de cercetare;
Coordonarea activitdfii de mediere;

Coordonarea activitafii de consiliers profesionala;
Ordonaniarea creditelor;

Planificarea strategica;

Managementul riscului;
Reprezentarea centruluf in relatiile contractuale cu administratiile publice locale gi centrale;

Managementul activitafii de implementare a normelor privind securitatea si sénatatea In munci;
Coordonarea activitifii financiar-contabile;

Coordonarea politicl de persohal;

Aprobarea organigrame;

Activitali de predare-formator,

Coordonarea strategiilor de imagine si publicitate;

Reprezentantul centrului Tn comisil, grupuri de lucru si In consilile de administratie 2le
organizatiilor reprezentative;

Coordonarea activitifior din cadrul proiectelor implementate de alte organizafii pentru cere
cenirul asigura activitdt externalizate.

Centruf pentru Formare Profesionali si Dezvoltare Regionald

|

H

| Dezvoltarea resurselor umane, cercetare, formare profesionald, dezvoliare regionali.

01.91.2000 - 10.04.2001

Agent Pubficitate

e R E e e

Prezentarea ofertelor de publicitate;

Elaborarea machetelor publicitare:

Coordonarea paginilor de publicitate sle ziarului Telegraf,
Elaborarea strategillor publicitare pentru client);
Negocierea si inchelerea contractelor de publicitats,;
Elaborarea conceptelor publicitare;

Organizarea evenimentelor.

' S.C. Conpress Advertising Sr!

Publicitale in presa scrisd, TV §f Radi.

22002015 - 22.11.2015
Chiritg C. Sorin



Calificaren / diplora oblinutd
Domeniul de pregtire/

. Diploma de absolvire seria CSAAN nr.0066
. Managementul Infrastructurior Critice

Specializarea

Numele si fipul institufiel de nvatdmant /

Academia Navald *Mircea cef Btran" in colaborare cu Centrul de Strategii Avansate

furnizorulut de formare |

Nivelul In clasificarea nafionald sau

Curs de formare profesionald

internationald

Peripada

2010 - 2014

Calificarea / diploma obfinutd - Diploma de Licentd Seria E nr. 0053348
Domeniul de pregétire/ . Drept

speciafizarsa |

Numele i tipul institutiel de Invalamant
[ Institutia care a
organizat examenu! de licenfd

Nivelul In clasificarea nafionalé sau

Universitatea “Danubius” din Galali,
Facultatea de Drept

| Studii universitare de licentd

intemationald

Pericads . 15.07,2013 - 21.07.2013
Calificarea / diploma obfinutd ~ Certificat de absolvire
Domeniul de pregatire/ . Urbanism i amenajgirea teritoriului

specializarea

Nivelul In clasificarea nafjonald sau . Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiel, Protecliei Sociale §i

infernafionald |

Persoaneior Varsinice/  Ministerul Educatiel Najionale

Perioada = 27.09.2012 - 28.08.2012

Calificarea / diploma oblinula

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelu! in clasificarea nafionala sau
infernationala

Certificat de participare
Promovars, faciiitare si expertiza pentru implementarea SUERD in Roménia

Sesiunea Nationald de Empowering, Training si Lobby a Corpului de Promotori, Facilitatori si Experj
pentry implementarea SUERD in Roménia - Catedra Internationald Onorifica in sprifinul Stretegiel UE

. pentru Regiunea Dunérii (SUERD)

Perioada | 23,07.2012 - 27.07.2012
Cafificarea / diploma obfinutd | Certificat de absolvire
Domeniul de pregitire/ | Director de program

specializarea

Niveludl in clasificarea nafionald sau
infernationald

Pericada
Calificarea / diploma objinuia

Domeniyul de pregétire/
specializares

Nivelul in clasificarea nafjonald sau
internationald

Pericada

Cglificarea / diploma obfinutd
Domeniul de pregétire/
specializarea

Cuniculum vilae {

‘ Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiel Sociale/
! Ministeruf Educatiel, Cercetéri, Tineretului gi Sportului

15.08.2011 - 21.08.2011
+ Cerfificat de absolvire
Evaluator proiecie

Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei $i Protectiel Sociale/
Ministerul Educatiel, Cercetarii, Tineretului si Sportului

06.01.2011 - 28.01.2011
Certificat de absolvire
Expert accesare fondun siructurale si de coeziune europene

Chirjs C. Sorin



Nivelul in clasificarea nafjonalé sau |
internafionala |

Perioada
Calificares / diploma obtinutd

Domeniul de pregatire/

spstigfizarea

Nivelul in clasificarea nafionald sau

infernafionald

Pericada
Calificarea / diploma objinists

Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale/
Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului

2010

Certificat de absolvire (adeverinia)

Mediere

Cursul de formare mediator! - autorizat Consifiul de Mediere

Domeniul de pregatire/ -
specislizarea

Nivelul In clasificarea nalionald sau |

!ntemagienala

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

- Domeniyi de pregitire/

specializarea |
Nivelul in clasificarea nafionald sau

infernationald

i

Pericada

Calificarea / diploma obfinuts

Domeniuf de pregatiref

specializarea

Nivelul In clasificares nafional3 sau
internationala

Perioada

Calificarea / diploma obfinuta

Domeniul de pregétire/
specializarea

Nivelul In clasificarea nafionali sau |

intemationald

Perioada
Calificarea / diploma obfinuta

Pomeniul de pregétire/ |
specializarea !

Numete sf tipul insfitufiei de Invatiimént /
furnizorului de formare

Nivelul In clasificarea nafionala sau |

22.02.210 - 22.08.2010
Certificat de absolvire
Manager n aciivitatea de lurism - Brevet de Turism

. Curs de formare profesionald autorizat ANC - Ministerul Muncii, Famifiel §i Egalitatii de Sanse/
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului

2006 - 2008
Diploma de licenta
Psthologie

Facuitate USH
04 - 08. 08.2008

Certificat de absolvire
Achizilii publice

| Curs de formare profesionala - Institutul National de Administratie

lulie - August 2008
Cerlificat de participare
Elaborarea unor propuneri de proiecte de calitale pentru Fondul Social European

Instruire pentru potentiafii beneficiari - Sprijin pentru elaborarea propunerilor de proiecte de calitate
pentru Fondul Social European (PHARE 2005/017-553.04.03.04.01) - Ministerul Muncii, Famikel g

Egalitafii de Sanse

2005 - 2007
Seria G nr (082454

Diploma de Master

Drept;
Tematica: "Deviania §f Delincventa Juvenila”

Universitatea “Andrei Saguna” din Constanfa,
¢ Facultatea de Drept gi Stiinte Administrative

| Masterat

intemationald

Perivada

Calificarea / diploma objinuts

Curriculum vilee |

10.05.2007 - 21.05.2007
Cexfificat de absolvire

Ghinié C. Sorin



Domeniut de pregatire/

' Formator

specializarea

Niveldl In clasificarea nafionald sau

internafionals

Pericada
Calificarea / diploma obfinutd

Domeniul de pregétire/
speciaiizarea

Nivelyi In clasificarea naffonald sau
internafionald

Pericada
Calificarea / diploma obfinutd
Domeniul de pregatire/

specializares |

Nivelul in clasificarea nafionald sau
intemationald

Perioada
Calificarea / diploma obiinuta
Domeniul de pregatire/

! Curs de formare profesionals autorizat CNFPA - Ministerul Muncii, Familiel §i Egalitfi de Sanse/
¢ Ministerul Educatiei, Cercetaril si Tinerefului

¢ 2006 - 2007
| Certificat de absolvire  Seria F nr 0062841
Departamentui pentru Pragétirea Personalului Didactic

Curs de formare profesionald a personalului didactic acreditst de Ministenut Educatiel, Cercetéri gi
Tineretului

12.06.2006 - 21.07.2006
Certificat de absolvire
Expert evaluator de proprietal] imobiliare

Curs de formare profesionald - ANEVAR - Asociafia Nafionalé a Evaluatorilor din Roménia

18.08.2006 - 23.09.2006
Certificat de absolvire
Manager de proiect

specializarea |

Nivelul In clasificarea nafionald sau
infermnationald

Pericada
Calificerea / diploma obfinuté

Domeniul de pregétire/
specializarea

Numele i tipul institutiel de invéamant/
furnizorului de formare

Nivelul in clasificarea nafionald sau

Curs de formare profesionala autorizat CNFPA - Ministerul Mundii, Sofidaritati Sociale ¢ Familiel/
: Ministerul Educatiel, Cercetari si Tinerefului

. 2005 - 2006
Diplomé de Studii Postuniversitare de Specializars Seria E nr 0009442

 Management;
Teratica: "Managementul Afacerilor”

. Universitatea ‘Dunérea de Jos* din Galaf]
- Facultalea de Stilnje Economice

Studii postuniversitare de specializare

internationaid -

Perioada
Calificarea / diploma obiinutd

Domeniul de pregétire/
specializarea

Numele §i tipul instituiel de
invatamént / institutia care a
organizat examenui de licenja

Nivelul n clasificarea nafionald sau

- 20012005
* Diplomé de Licenta Seria X rr. 0070372

Stiinte Economice -
Spedializarea Management

' Licenta - Universitatea din Orades, Faculiatea de Stinfe Economice;
- Cursurlle U.G.C.

Studii universitare de lunga duratd

internationald

Perioada
Calificares / diploma obfinutad

Domeniul de pregatire/
specializarea

Nivelul in clasificarea nafionald sau
infernationald

Cumisulum vitag

. 28.03.2005 - 03.04.2005
Certificat de absolvire
Managementul relaliilor publice

Curs de formare profesionald - Insfitutul Naffonal de Administrafie

| Chirts C. Sorin



Perioada
Caiificarea / diploma obtinuta

Domeniul de pregatire/

11997 - 1999
| Cerfificat de absolvire a scolil posticeale
Alimentatie publicd si turism

speciglizarea |

Numele g tipul institutiel de invaamant / |

furnizorului da formare

Nivelul In clasificarea nationala sau

 Grup Scolar Cooperatist Constanta,
.' Scoala Postliceald de Cooperatie

Studil postiiceale

intemafional

Pericada

Calificarea / diploma obfinuts

1 17.12.1996 - 30.01.1997
Diplomé de absolvire

Serig B nr 0052638

Domeniul de pregatire/ Operator - MS-DOS, NORTON, COMMANDER, WINDOWS 3,11
spacializarea
Nivelul Tn clasificarea nationald sau = Curs de formare profesionald - Internafional Computer School

infernationald

Perioada 1092 - 1996
Calificarea / diploma obtinuts  Diplom4 de Bacalaureat

Domeniul de pregitire/ ; Licet: tehnologic
specializarea
Numele gi tipul institutiei de inva{amant/ | Grup Scolar Industrial “Tomis" Constanfa
fumizorului de formare

Nivelul I clasificarea nafionals sau * Studi medi liceale
intemationals ;

Seria P nr 813743

i
Competente gi aptitudini = Experienta in organizare si planificare strategica
organizatorice | Experientd in managementul de proiect si in gestiunea echipelor de proiect
. Experienta in organizarea activitatilor ca proiecte sau liste de lucru
Experien{d in gestionarea aspectelor logistice ale unui proiect
, Experient{Z extinsa n liviarea de programe de training

Competente si aptitudini in domenii - Management general
specifice  Managementul proiectelor
~ Managementu! dezvolténii urbane §i regionale
. Elaborarea si coordonarea strategiilor de dezvoltare
| Managementul infrastructurifor critice

Activitate relevants | 01.09.2009 - 31.03.2016
Coordonarea integrata a prolectelor din Planul integrat de Dezvoltars al Poluful National de

: Cregtere Constanta - Zona Metropolitana Constanta,

I'In cazul poliler de crestere desemnafi prin HG 998/2008, planul integrat de dezvoliare este un
 document de planificare comprehensiva a dezvoltirii polului de crestere - care confine strategia de
; dezvoltare pe termen lung a acestuia —al crui scop 1 constituie asigurarea cresterii economice s
| crearea de locuri de muncs, plan care se implementeaz prin proieciele individuale identificate fn
' planul de acfiune. Planurile integrate de dezvoltare ale polifor de crestere se finanleaza din toate
: Programele Operafionale finantate din Instrumente Structurale, respectiv Programul Operational
| Regional, POS Cresterea Competitivitfii Economice, POS Mediu, POS Dezvoltarea Resurselor
. Umane, POS Transport, POS Dezvoltarea Capacitati Administrative, din Fondu! European Agrico
 pentru Dezvoitare Rurald ~ Programul Nafienal pentru Dezvoltare Rurald, alte surse publice si private,

. bénci, inclusiv BEL.

| 01.41.2010 - 14.12.2015
| Expert
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. Proiecte cofinantate din Fondul Social European

. 2007 - 2008
| Coordonatorul grupuiul de lucru pentru elaborarea Planului Infegrat de
 Dezuoltare 2 Polului de Crestere Constania - Zona Metropolitand Constanta

~ 01.01.2008 - 30.06.2009
- Membru al Grupuluf de Sprijin Local pentru eleborarea si implementarea Planului de Acfiune pentry

Zona Peninstlars a Municipiufui Constanta - activitate in cadrul prolectulul "URBAMECO” finaniat prin
| Programul Operafional URBACT if 2007-2013.

' 2007

Coordonatorul Grupulul de Lucru pentry Reactuslizarea si Complelarea Planului Local de

- Dezvoltare a Municipiului Constanta

| 20.06.2005 ~ 19.12.2005
- Coordonatorul Grupulul de Lucru Economic al Municipiului Constanta ,Agenda Locala 21" Planul

Local de Dezvoltare Durabild ~ proiect finanfat prin Programul Nafiunilor Uniie pentru Dezvoliare

. 06.08.2001 - 06.09.2001
- Coordonatorul activititii de formare profesionali
| Proiectul grant *Parteneriat Civic pentru Tineret” finanfat de Ministerul Tineretului si Sportului prin

' Directia Pentru Tineret si Sport a Judejului Constanta (55/03/07/2001 )

Permis{e} de conducere i 1997 - permis de conducere categoria B

Sorin Chirita
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Curicutum vitae |

i

2018
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